

DEMANDE DE REMBOURSEMENT 
POUR LES PERSONNELS LOGES

Cet imprimé doit être envoyé chaque trimestre, en double exemplaires
accompagné des pièces justificatives mentionnées en page 3
Période : ______ trimestre 20____

Conformément à l’article L.2333-70 du Code Général des Collectivités Territoriales, La Métropole Aix-Marseille-Provence a la charge du remboursement de « Versement Transport » au titre du personnel logé.
Le présent formulaire doit être signé par une personne habilitée à engager l’entreprise. 
1 - IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

Dénomination sociale :……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Acronyme :…………………………………………………………………………………………………………………..
Etablissement concerné : …………………………………………………………………………...............................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
SIRET (13 chiffres) : ………………………………………………………………………………………………………………..
Numéro Urssaf : (18 chiffres)  ……………………………………………………………………………………………….
Adresse postale :…………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Dossier suivi par :……………………………………………………………………………………………………………………
Courriel :…………………………………………………………………………………………………………………………………
Tél :………………………………………………………      Fax :……………………………………………………………………


2 – ATTESTATION DE L’EMPLOYEUR
Nous, (nom et qualité du déclarant) 	……………………………………………………..……………………………………………………………………

					……………………………………………………..……………………………………………………………………
déclarons sur l’honneur  les informations suivantes :
	
Période concernée
	…………e  trimestre 20.……

	
	1er mois
……………...…………
	2e mois
……………...…………
	3e mois
……………...…………

	1/ Employer sur la Métropole Aix Marseille un effectif total  de (nombre de salariés) (a) 
	
…………………..………
	
…………………..………
	
…………………..………

	2/ Assurer le logement* sur leurs lieux de travail pour un effectif de (nombre de salariés logés) (b)
	
…………………..………
	
…………………..………
	
…………………..………

	DECOMPTE MENSUEL
	
	
	

	- Montant global des salaires déclarés au titre du versement transport  (c)
	
………………..………€
	
………………..………€
	
………………..………€

	- Montant du versement transport PAYE
(c) x 2% = (d)  
	
…………………..……€
	
…………………..……€
	
…………………..……€

	- Montant mensuel du versement transport 
                                                                  =(d) x (b)
demandé pour remboursement               (a)
	
…………………..……€
	
…………………..……€
	
…………………..……€

	MONTANT TOTAL DEMANDE
	………………………………….…………..……€


Pour toutes demandes, il sera retenu des frais de remboursement de 0,50 % du montant total demandé.
Signature obligatoire suivie des noms et qualité du signataire qui représente l’entreprise

Fait à ……………….………………...………………, le ……………………………… Cachet de l’entreprise


3 – LES CRITERES POUR BENEFICIER DU REMBOURSEMENT

Personnel logé
Les entreprises doivent justifier qu’elles assurent le logement de leurs salariés sur le lieu de travail ou à proximité immédiate, et ce, à titre permanent. 
Cela n’implique pas que les employeurs doivent loger gratuitement leurs salariés. Il faut en revanche qu’ils aient exercé une responsabilité directe et décisive dans l’attribution des logements. 
La distance maximale autorisée par la Métropole Aix-Marseille Provence entre le logement et le lieu de travail est fixée à 300 m. Cette distance doit être effectuée à pied. Au delà, le salarié ne pourra pas être considéré comme logé sur son lieu de travail. 



4 – MODALITES DE CALCUL DU REMBOURSEMENT

Lors de l’établissement de l’attestation destinée au remboursement du versement transport, l’employeur doit compléter : 

· le nombre de salariés de l’entreprise, rubrique (a)
· le nombre de salariés logés, rubrique (b)
· le tableau de décompte qui permet de déterminer le montant du versement transport à rembourser, rubriques (b) et (c). 

Le montant à rembourser sera calculé au prorata du nombre de salariés logés par rapport à l’effectif total. 


NB : L’effectif total de l’entreprise, les montants des salaires déclarés ainsi que les montants du versement transport acquittés doivent correspondre exactement aux sommes versées auprès de l’organisme chargé du recouvrement.


5 - DOCUMENTS A JOINDRE OBLIGATOIREMENT

1) L’imprimé type de demande de remboursement dûment renseigné, daté et signé en double exemplaire. 

2) Un Relevé d’Identité Bancaire.

3) Une attestation de paiement de la taxe transport, avec précision du montant effectivement honoré pour la période concernée, émise par votre organisme de recouvrement, à nous fournir en original. 


4) Pour les demandes concernant le personnel logé :

a. Une liste nominative qui doit préciser les nom, prénom de chaque salarié, son adresse privée, son emploi et l’adresse de son lieu de travail. Ce document doit être signé par la personne habilitée.
Le nombre de salariés logés doit correspondre à celui qui est inscrit en rubrique (b) sur l’attestation
b. Pour les collectivités fournir la copie de l’arrêté attributif de logement. (lorsqu’il s’agit d’une première demande).
c. Le contrat de travail de chaque salarié logé
d. Pour chaque trimestre les bordereaux récapitulatifs des cotisations mensuelles (document URSSAF)
e. Au 4°trimestre : les bordereaux récapitulatifs des cotisations mensuels, le tableau récapitulatif annuel (document URSSAF).
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L’article 441-7 du Code pénal sanctionne d’une peine d’un an d’emprisonnement et de 15 000€ d’amende toute personne ayant établi une attestation ou un certificat faisant états de fait matériellement inexacts.
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